Konzept Ausbildungsfilme

Unser Anliegen ist es, einen Ausbildungsberuf authentisch, idealerweise mit realen Auszubildenden als
Darsteller, kurz (Lauflange max. 1 Minute) und auf den Punkt gebracht darzustellen.

Diese Filme werden liber spezielle Online-Plattformen wie www.praktikumsplaner.de, www.azubi-atlas.de,
www.jobevolution, www.azubi.tv gezeigt. Die Filme werden im Rahmen einer crossmedialen Aktion
eingesetzt.

Sie als Unternehmen bilden aus und bieten ein ideales Umfeld fiir die Filmaufnahmen.
Folgende/r Ausbildungsberuf/en kénnen in Ihrem Unternehmen abgebildet werden:

Wie kdnnen Sie uns hierbei unterstiitzen?

Um die Inhalte authentisch darzustellen, bendtigen wir ein reales Umfeld (Werkstatt, Biiro, Verkaufsraum
etc.). Fir den Drehtermin stellen Sie uns Ihre Raumlichkeiten zur Verfiigung.

Weiterhin bendétigen wir pro Ausbildungsberuf einen Darsteller. Ideal ist es, wenn wir einen Ihrer
Auszubildenden vorab ,casten” kdnnen. Es findet sich bestimmt ein junger Mensch in Ihrem Betrieb, der
daran Spaf hat und gerne einmal Erfahrungen vor der Kamera sammeln mdchte. Das Ergebnis der
Aufnahmen wirkt authentischer, da er/sie in einem gewohnten Umfeld agiert.

Geplant ist es auch, Statements sog. O-Tone der Ausbilder/innen aufzunehmen.
Mogliche Interviewfragen sind in diesem Konzept aufgefiihrt. Gerne nehmen wir hier Ihre Ideen zu Inhalten
mit auf.

Wie ist der Ablauf?

1. Wirsenden lhnen einen Leitfaden, mit dem Sie lhr Unternehmen sowie lhre Mitarbeiter als auch die
Darsteller optimal auf die Dreharbeiten des Films vorbereiten kénnen. Alles Weitere macht unser
Kamerateam mit Ihnen am Drehtag vor Ort.

2. Nach Terminabsprache kommt das Kamerateam fiir ca. 1-2 Stunden (pro Ausbildungsberuf) in Ihr
Unternehmen. Dabei wird der Ausbildungsberuf, Tatigkeiten des Azubis gezeigt und zu jedem
Ausbildungsberuf 3 Fragen gestellt, die der Auszubildende beantwortet. Falls moglich wiirden wir
auch gerne Gesprache mit dem/der Ausbilder/In fihren.



Interviewfragen fiir die Darsteller/Auszubildenden:
1.) Wer bist Du und welche Ausbildung machst Du gerade?
Ich bin ...

Ich mache eine Ausbildung zum ...

2.) Wo arbeitest Du in der Regel? Was ist Dein Arbeitsplatz? Oder. Was ist wichtig, um diesen
Ausbildungsberuf zu erlernen?

3.) Was macht besonders viel SpalR? Was ist besonders spannend?

Dazwischen wird ein entsprechender Text im Off gesprochen:
1. a) Frage: Was lernt der Auszubildende? Sprecher: Sie lernen alles ...
2. a) Frage: Welche Voraussetzungen muss man mitbringen?
Oder: In welchen Bereichen kann man dann arbeiten?
Sprecher: Voraussetzungen, die ...

Interviewfragen fiir die Ausbilder/innen:

1.) Was wiirden Sie Jugendlichen empfehlen, die sich bei lhnen um einen Ausbildungsplatz als
bewerben wollen?

2.) Welche Fahigkeiten und Eigenschaften des Bewerbers sollten zwingend vor Beginn der Ausbildung
schon vorhanden sein?

3.) Was denken Sie, schatzen lhre aktuellen Azubis besonders an der Ausbildung zum

4.) Welche Weiterbildungsmoglichkeiten gibt es nach der abgeschlossenen Ausbildung zum
?

5.) Gibt es eine duale Ausbildung in diesem Beruf?

6.) Ist ein Praktikum vorab sinnvoll?

Flr Ihre Fragen stehen wir lhnen natiirlich gerne zur Verfligung.
Vielen Dank fiir lhre Unterstiitzung!

lhr
Patrick Schaab Team




